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      Dati Anagrafici 
 

- Nato a Prato (PO) il 15.10.1988 
- nazionalità italiana 
- codice fiscale DRDMRK88R15G999L 
- residente a Prato (PO), via viaccia a mezzana, 21/A, 59100 
- tel. 0574577455 – cell. 3888860415  
- email mirko.duradoni@gmail.com    

mirko.duradoni@unifi.it  
- Skype: maluan_miracle  

 
 
Formazione 
 

17/02/2020 Conseguimento del Dottorato multidisciplinare in Ingegneria 
dell’Informazione. Ciclo XXXII, M-PSI/05 e ING-INF/03. Titolo tesi: “Modelling 
of reputational dynamics - Applications with telematic environments”. 
Relatori: Prof. A. Guazzini (M-PSI/05) Prof. L. Blocchi, Prof. F. Bagnoli.  
Il percorso di dottorato ha avuto lo scopo di produrre un lavoro di frontiera 
in cui i temi della psicologia sociale fossero affrontati in un’ottica 
multidisciplinare, al fine di creare nuovi contesti in cui l’apporto della 
disciplina era richiesto e mancante. Durante il periodo del dottorato il 
candidato ha pubblicato 4 articoli di cui 2 come primo autore tutte in ambito 
M-PSI/05. 

02/2016 Laurea Specialistica di II Livello in Psicologia, indirizzo Psicologia sociale, del 
lavoro e delle organizzazioni (Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di 
Firenze). Votazione: 110 e lode/110.  Tesi di laurea in Psicologia Sociale (SSD: 
M-PSI/05): Comportamento prosociale in ambiente virtuale: sviluppo di un 
modello psicosociale. Relatore: Prof. A. Guazzini.  

02/2013 Laurea Triennale in Scienze e Tecniche di Psicologia Sociale, del Lavoro e 
delle Organizzazioni (Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Firenze). 
Votazione: 99/110. Prova finale: Ansia verso la matematica e memoria di 
lavoro: modelli e strumenti. Tutor: Prof.ssa C. Primi 

a.s.2006/2007 Diploma di maturità scientifica (Liceo Classico “Niccolò Copernico”, Prato). 

 
Attività di formazione e aggiornamento 
 

06/2019 Connected Health Summer School (CHSS) – Smart Homes per un 
invecchiamento sano - A supporto delle persone con demenza. 2.5 ECTS 
(Sistema Europeo di Trasferimento e Accumulazione dei Crediti) 
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17/05/2013 Corso di Perfezionamento “I Test Psicologici”, Direttore Prof.ssa C. Primi, 
Università degli Studi di Firenze, Firenze. CFU: 6. Oggetto del corso: creazione 
e validazione di scale psicologiche di misura e utilizzo dei software SPSS, 
AMOS.  

 
 
Abilitazioni professionali e tirocini 
 

a.a. 2016/2017
  

Tirocinio post-lauream (500 ore) 
II° semestre: tirocinio in Psicologia Sociale presso l’Istituto di Scienze e 
Tecnologie della Cognizione, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Roma 
(supervisore: Dott.ssa M. Miceli). SSD: M-PSI/05 
 

a.a. 2015/2016 Tirocinio post-lauream (500 ore): 
o  I° semestre (500 ore): tirocinio in Psicologia Generale presso il Laboratorio di 

Psicometria, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Firenze 
(supervisore: Prof.ssa C. Primi). SSD: M-PSI/01. 
o All’interno del dipartimento NEUROFARBA ho partecipato a progetti di 

prevenzione del gioco d’azzardo negli adolescenti (e.g., "Gambling and 
Adolescents: Promoting responsible behaviour") in collaborazione con 
l’Azienda Sanitaria di Firenze (USL 10). Ho preso inoltre parte a ricerche 
volte a investigare il comportamento di gioco d’azzardo negli anziani. Infine, 
ho condotto la validazione e l’analisi delle proprietà psicometriche della. 
domain specific risk taking scale (DOSPERT).  

  

01/2015 Stage pre-lauream (80 ore): 
Stage presso il Laboratorio di Dinamiche Virtuali Umane (VirtHuLab), 
Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia, Università degli Studi 
di Firenze (supervisore: Dott. G. Gronchi). 

 
 
 
Posizioni accademiche e professionali 
 

11/2014 

– oggi 

≃7 anni 

 

 

Assistente ricercatore presso Laboratorio di Dinamiche Virtuali 
Umane (VirtHuLab), Dipartimento di Scienze della Formazione e 
Psicologia, Università degli Studi di Firenze (supervisore: Dott. A. 
Guazzini). SSD: M-PSI/05. 

03/2018 

– oggi 

≃4 anni 
 

Collaboratore esterno come analista dati per il S.O.D. Malattie del 
Metabolismo Minerale ed Osseo, Azienda Ospedaliero 
Universitaria Careggi (Referente: Dott.ssa M.L. Brandi). 

1/2020 

 4/2020   
 

Operatore Locale Progetto (OLP) per la Toscana del progetto “No 
Bullismo”.  
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10/2019 

12/2019 
 

Formatore per Telefono Azzurro per il progetto “Vivi Internet al 
meglio” in collaborazione con Google e Altroconsumo.  

2019    Membro del laboratorio internazionale di ricerca e intervento in 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni per l'orientamento 
professionale, il career counseling, i talenti e organizzazioni sane" 
(WOPLabOProCCareerT&HO) 

2019  Membro del laboratorio internazionale di ricerca e intervento in 
Psicologia Positiva Cross-Culturale, Prevenzione e Sostenibilità 
(CroCPosPsychP&S) 

11/2016 

10/2018 

 

Collaboratore esterno per consulenza tecnico-scientifica per il 
progetto Vita Nova per lo sviluppo di un sistema di coaching 
tramite applicazione mobile per l’adozione di stili di vita salutari 
in donne in (peri-)menopausa (Regione Toscana - fondi FAR-FAS, 
Università degli Studi di Pisa, Istituto di Informatica e Telematica 
CNR). 

 
 
 

 
Competenze professionali e scientifiche  
 

Competenze  
didattiche 

Capacità di stimolare la motivazione e l’interesse degli studenti verso la 
disciplina insegnata. Chiarezza espositiva. Alta reperibilità per richieste di 
chiarimenti.  
 

Competenze 
sviluppo 

Sviluppo di setting virtuali attraverso l’utilizzo di:  
HTML, css, JavaScript, C#.  
Utilizzo del motore grafico multipiattaforma Unity.  

Competenze 
metodologiche e 

statistiche 

Utilizzo di software statistici quali:  
SPSS, JASP, JAMOVI, R, AMOS-Graphics, MatLab.  

 

Attività scientifica 
 
 
Progetti di ricerca 

1/2/22 
- presente 

Vincitore dell’assegno di ricerca “Design and development of web based 
Psychological and psychosocial assessment of implicit attitudes towards 
climate change”, finanziato dal progetto europeo “PHOENIX: The rise of 
citizens’ voices for a Greener Europe” (ID: 101037328) presso il Dipartimento 
di Formazione Lingue, Intercultura Letterature e Psicologia (M-PSI/05). 
Referente: Dr. Andrea Guazzini. 
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1/1/2021 
- 31/12/2021 

Vincitore dell’assegno di ricerca “Supporting university communities well-
being through virtual environments”, presso il Dipartimento di Formazione 
Lingue, Intercultura Letterature e Psicologia (M-PSI/05). Referente: Dr. 
Andrea Guazzini.  

2021 Collaboratore esterno per l’analisi dei dati e la reportistica relativa al Progetto 
Erasmus+ Restore (IT02-KA204-063248) - capofila Associazione OLTRE LE 
PAROLE ONLUS (ITA) 

1/12/2019 
- 30/11/2020 

Vincitore dell’assegno di ricerca “Modellizzazione, design e realizzazione di un 
framework cognitive inspired per la realizzazione di ambienti virtuali dedicati 
alla simulazione fisica e/o il training robotico”, presso il Dipartimento di 
Ingegneria Industriale (ING-IND/34). Referente: Prof. F. Carpi.  

2018 Vincitore della borsa di ricerca “Rilevazione della percezione della scienza e 
degli scienziati nella popolazione italiana” finanziata dal Progetto Europeo 
InSPIRES (proposal n. 741677). Ingenious Science shops to promote 
Participatory Innovation, Research and Equity in Science).  

2016/2017 “Gambling e Adolescenti: Promuovere un comportamento responsabile”, in 
collaborazione con la Dr.ssa Iozzi – Dipartimento Dipendenze – Sert C – 
Azienda USL 10 di Firenze. 

  

 
Revisore per le riviste   

• New Media and Society 

• Sustainability 

• European Journal of Investigation in Health, Psychology and Education 

• International Journal of Environmental Research and Public Health 

• Cogent Psychology 

• Education Sciences 

• European Journal of Psychotraumatology 

• Designs 

• Journal of Systems and Information Technology 

• Journal of Occupational Medicine and Toxicology 

• Journal of Open Innovation: Technology, Market, and Complexity 

• Information 

• Healthcare 

• SAGE Open 

• BMJ Open 

• BMC Oral Health 
 

 

Collaborazioni nazionali e internazionali  

• Dr. Md Anisur Rahman, School of Computing & Mathematics, Charles Sturt University, 
Bathurst, NSW, 2795, Australia. 

• Dr. Franco Bagnoli, Dipartimento di Fisica e Astronomia e Centro per lo Studio delle 
Dinamiche Complesse, Università di Firenze, Italia. 
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• Dr. Francesca Giardini, Facoltà di Scienze Comportamentali e Sociali, Università di 
Groningen, Olanda.  

• Dr. Mario Paolucci, Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione, Consiglio Nazionale 
delle Ricerche, Roma, Italia.  

 

Riconoscimenti e premi   

8/2016 Best Paper della Annual Conference of the Italian Association for Cognitive 
Sciences (AISC) 2015 con valutazione media di 4.7 punti (su 5) 

 

 
 

Attività didattica 
 

a.a. 2021/2022 Docenza a contratto dell’insegnamento “Psicologia dei Gruppi e di 
Comunità” (M-PSI/05), presso la facoltà di Psicologia dell’Università degli 
Studi di Firenze [9 CFU] 

a.a. 2021/2022 Docenza del modulo “Perché la Realtà Virtuale funziona? Modelli e 
applicazioni” all’interno del corso “Le tecniche psicologiche per alleviare il 
dolore del bambino” organizzato dal Servizio di Terapia del Dolore e Cure 
Palliative dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer di Firenze [6 ECM] 

a.a. 2020/2021 Docenza a contratto dell’insegnamento “Psicologia dei Gruppi e di 
Comunità” (M-PSI/05), presso la facoltà di Psicologia dell’Università degli 
Studi di Firenze [9 CFU] 

a.a. 2020/2021 Docenza a contratto dell’insegnamento Matematica per Psicologi (corso 
OFA) presso l’Università degli Studi di Firenze. [25 ore di didattica]. 

a.a. 2020/2021 Docenza a contratto dell’insegnamento “Psicologia dei Gruppi e Relazioni 
sociali” (M-PSI/05), presso la facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi 
di Firenze [4.7 CFU] 

a.a. 2019/2020 Docenza a contratto dell’insegnamento Matematica per Psicologi (corso 
OFA) presso l’Università degli Studi di Firenze. [25 ore di didattica]. 

a.a. 2019/2020 Docenza a contratto dell’insegnamento “Psicologia dei Gruppi e Relazioni 
sociali” (M-PSI/05), presso la facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi 
di Firenze [4.7 CFU] 

a.a. 2018/2019 Docenza a contratto dell’insegnamento di Psicometria (M-PSI/03) presso 
l’Università di Pisa per i corsi di: Fisioterapia e Podologia. [24 ore di 
didattica]. 

a.a. 2018/2019 Cultore della materia “Psicologia dei Gruppi e Relazioni sociali” (M-PSI/05), 
presso la facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze (referente 
insegnamento: Prof. A. Guazzini). 

a.a. 2018/2019 Cultore della materia “Psicologia del Lavoro” (M-PSI/06), presso la facoltà di 
Psicologia dell’Università degli Studi di Firenze (referente insegnamento: 
Prof. A. Di Fabio). 
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a.a. 2017/2018 
a.a. 2016/2017 

Docenza a contratto dell’insegnamento di Psicometria (M-PSI/03) presso 
l’Università di Pisa per i corsi di: Fisioterapia, Podologia, Riabilitazione 
Psichiatrica, Logopedia, Terapia della Neuro e della Psicomotricità nell'Età 
Evolutiva. [25 ore di didattica per ciascun a.a.]. 

a.a. 2015/2016 
 

Didattica integrativa ed esercitazioni sul processo di ricerca all’interno 
dell’insegnamento Psicologia dei gruppi e delle relazioni sociali (M-PSI/05), 
del Corso di Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche, Scuola di Psicologia, 
Università degli Studi di Firenze (docente: Prof. A. Guazzini). 

 
 

PUBBLICAZIONI 
Indici bibliometrici:  

 
 Lavori indicizzati Numero citazioni h-index 

Google Scholar 40 312 8 
Web of Science 26 103 6 

Scopus 27 135 6 

 
 

Articoli su riviste indicizzate ISI – SCOPUS – Google Scholar 
 
Dionigi, A., Duradoni, M., & Vagnoli, L. (2022). Humor and the dark triad: Relationships among 
narcissism, Machiavellianism, psychopathy and comic styles. Personality and Individual 
Differences, 197, 111766. 
 

Marcucci, G., Beccuti, G., Carosi, G., Cetani, F., Cianferotti, L., Colao, A. M., ... Duradoni, M. & 
Brandi, M. L. (2022). Multicenter retro-prospective observational study on chronic 
hypoparathyroidism and rhPTH (1–84) treatment. Journal of Endocrinological Investigation, 1-10. 
 

Filindassi, V., Pedrini, C., Sabadini, C., Duradoni, M., & Guazzini, A. (2022). Impact of COVID-19 
First Wave on Psychological and Psychosocial Dimensions: A Systematic Review. COVID, 2(3), 273-
340. 
 

Guazzini, A., Pesce, A., Marotta, L., & Duradoni, M. (2022). Through the Second Wave: Analysis of 
the Psychological and Perceptive Changes in the Italian Population during the COVID-19 
Pandemic. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 1635. 
Guazzini, A., Raimondi, T., Biagini, B., Bagnoli, F., & Duradoni, M. (2021). Phubber’s Emotional 
Activations: The Association between PANAS and Phubbing Behavior. Future Internet, 13(12), 311. 
 

Duradoni, M., Colombini, G., Russo, P. A., & Guazzini, A. (2021). Robotic Psychology: A PRISMA 
Systematic Review on Social-Robot-Based Interventions in Psychological Domains. J, 4(4), 664-709. 
 

Marcucci, G., Altieri, P., Benvenga, S., Bondanelli, M., Camozzi, V., Cetani, F., ... & Brandi, M. L. 
(2021). Hypoparathyroidism and pseudohypoparathyroidism in pregnancy: an Italian retrospective 
observational study. Orphanet Journal of Rare Diseases, 16(1), 1-11. 
 

Rahman, M. A., Duradoni, M., & Guazzini, A. (2021). Identification and prediction of phubbing 
behavior: a data-driven approach. Neural Computing and Applications, 1-10. 
 

Guazzini, A., Fiorenza, M., Panerai, G., & Duradoni, M. (2021). What Went Wrong? Predictors of 
Contact Tracing Adoption in Italy during COVID-19 Pandemic. Future Internet, 13(11), 286. 
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Duradoni, M., Fiorenza, M., & Guazzini, A. (2021). When Italians Follow the Rules against COVID 
Infection: A Psychological Profile for Compliance. COVID, 1(1), 246-262. 
 

Russo, P. A., Duradoni, M., & Guazzini, A. (2021). How self-perceived reputation affects fairness 
towards humans and artificial intelligence. Computers in Human Behavior, 106920. 
 

Duradoni, M., Salvatori, G., Meacci, S., Panerai, G., & Guazzini, A. (2021). Development and 
validation of the Internet Locus of Control Scale (I-LOC). New Media & Society, 
14614448211019495. 
 

Dionigi, A., Duradoni, M., & Vagnoli, L. (2021). Humor and anxiety: The relationship between the 
comic styles, worry and general well-being. Personality and Individual Differences, 181, 111028. 
 

Quattrini, S., Pampaloni, B., Cianferotti, L., Fossi, C., Ottanelli, S., Gronchi, G., ... & Brandi, M. L. 
(2021). Mediterranean diet adherence and dietary calcium intake in a group of pregnant women: 
Results of an Italian survey. Food Science & Nutrition. 
 

Vagnoli, L., Stefanenko, E., Graziani, D., Duradoni, M., & Ivanova, A. (2021). Measuring the fear of 
being laughed at in Italian and Russian adolescents. Current Psychology, 1-17. 
 

Duradoni, M., Collodi, S., Coppolino Perfumi, S., & Guazzini, A. (2021). Reviewing Stranger on the 
Internet: The Role of Identifiability through “Reputation” in Online Decision Making. Future 
Internet, 13(5), 110. 
 

Colombini, G., Duradoni, M., Carpi, F., Vagnoli, L., & Guazzini, A. (2021). LEAP Motion Technology 
and Psychology: A Mini-Review on Hand Movements Sensing for Neurodevelopmental and 
Neurocognitive Disorders. International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(8), 4006.  
 

Dionigi, A., Duradoni, M., & Vagnoli, L. (2021). Humor and personality: Psychometric properties of 
the Italian version of the comic styles markers and its relationships with the big five personality 
traits. Current Psychology, 1-13. 
 

Collodi, S., Fiorenza, M., Guazzini, A., & Duradoni, M. (2020). How Reputation Systems Change the 
Psychological Antecedents of Fairness in Virtual Environments. Future Internet, 12(8), 132. 
 

Di Fabio, A., & Duradoni, M. (2020). Humor Styles as New Resources in a Primary Preventive 
Perspective: Reducing Resistance to Change for Negotiation. International Journal of 
Environmental Research and Public Health, 17(7), 2485. 
 

Duradoni, M., Innocenti, F., & Guazzini, A. (2020). Well-Being and Social Media: A Systematic 
Review of Bergen Addiction Scales. Future Internet, 12(2), 24. 
 

Duradoni, M., Gronchi, G., Bocchi, L., & Guazzini, A. (2020). Reputation matters the most: The 
reputation inertia effect. Human Behavior and Emerging Technologies, 2(1), 71-81.  
 

Di Fabio, A., Palazzeschi, L., & Duradoni, M. (2019). Intrapreneurial Self-Capital Mediates the 
Connectedness to Nature Effect on Well-Being at Work. International journal of environmental 
research and public health, 16(22), 4359. 
 

Di Fabio, A., & Duradoni, M. (2019). Fighting Incivility in the Workplace for Women and for all 
Workers: the Challenge of Primary Prevention. Frontiers in psychology, 10, 1805. 
 

Duradoni, M., & Di Fabio, A. (2019). Intrapreneurial Self-Capital and Connectedness to Nature 
within Organizations. Sustainability, 11(13), 3699. 
 

Di Fabio, A., & Duradoni, M. (2019). Intrapreneurial Self-Capital: A Primary Preventive Resource 
for 21st-Century Entrepreneurial Contexts. Frontiers in Psychology, 10, 1060. 
 

Duradoni, M., & Di Fabio, A. (2019). Intrapreneurial Self-Capital and Sustainable Innovative 
Behavior within Organizations. Sustainability, 11(2), 322. 
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Guazzini, A., Duradoni, M., Capelli, A., & Meringolo, P. (2019). An Explorative Model to Assess 
Individuals’ Phubbing Risk. Future Internet, 11(1), 21. 
 

Collodi, S., Panerati, S., Imbimbo, E., Stefanelli, F., Duradoni, M., & Guazzini, A. (2018). Personality 
and Reputation: A Complex Relationship in Virtual Environments. Future Internet, 10(12), 120. 
 

Duradoni, M., Paolucci, M., Bagnoli, F., & Guazzini, A. (2018). Fairness and Trust in virtual 
environments: The effects of reputation.  Future Internet, 10(6). 
 

Guazzini, A., Duradoni, M., Lazzeri, A., Gronchi, G., & Vilone, D. (2018) Simulating the cost of 
cooperation: A recipe for collaborative problem solving. Future Internet, 10(6). 

 
Capitoli di libri 

 
Bucci, O., Palazzeschi, L., Duradoni, M., & Di Fabio, A. (2019). Academic relational civility for 
positive and sustainable university environments: personality traits or emotional intelligence? In 
Positive psychology for healthy organizations: the challenge of primary prevention in a cross-
cultural perspective. (A. Di Fabio (Eds.)). New York: Nova Science Publishers. 
 
Di Fabio, A., Palazzeschi, L., Bucci, O., Duradoni, M., Pesce, E., & Burgassi, C. (2019). The 
contribution of Intrapreneurial Self-Capital beyond personality traits in employability and career 
decision-making self-efficacy: A key resource for sustainable career and life project. In Positive 
psychology for healthy organizations: the challenge of primary prevention in a cross-cultural 
perspective. (A. Di Fabio (Eds.)). New York: Nova Science Publishers. 
 

 
Conference proceedings 

 
Duradoni, M., Bagnoli, F., & Guazzini, A. (2017, November). Reputational "heuristics" violate 
rationality: New empirical evidence in an online multiplayer game. In International Conference 
on Internet Science. Springer International Publishing. 
 
Guazzini, A., Duradoni, M., & Gronchi, G. (2016, December). The selfish vaccine recipe: a simple 
mechanism for avoiding free-riding. In Proceedings of the 2016 Winter Simulation 
Conference (pp. 3429-3439). IEEE Press. 
 
Duradoni, M., Bagnoli, F., & Guazzini, A. (2016, September). Non-trivial reputation effects on 
social decision making in virtual environment. In International Conference on Internet 
Science (pp. 115-122). Springer International Publishing. 
 
Giardini, F., Guazzini, A., Duradoni, M., Paolucci, M., Brigida, L., Vilone, D., & Bagnoli, F. (2016). 
Incentivi reputazionali alla cooperazione in un gioco competitivo tra adolescenti: uno studio 
sperimentale. Sistemi intelligenti, 28(2-3), 215-232. 

 
Articoli su riviste nazionali 

 
Duradoni, M., & Di Fabio, A. (2019) Fostering Healthy Organisations: From Life Designing to Life 
Meaning as primary prevention for well-being construction. Theoretical innovation and 
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empirical evidence. Counseling. Giornale Italiano Di Ricerca e Applicazioni, 12(2). 
https://doi.org/ 10.14605/CS1221901 
 
Di Fabio, A., & Duradoni, M. (2019). The Innovative Behavior Inventory (IBI): Factorial structure 
and reliability of the Italian version. Counseling. Giornale Italiano Di Ricerca e Applicazioni, 
12(1), 45–50. https://doi.org/10.14605/CS1211907 
 

 

Presentazioni a convegni internazionali 
 
Invited Lecture  
 
Duradoni, M. (2019). Workplace Relational Civility and well-being: putting theory in practice. One-
Day International Conference: Reflecting on Decent work: the challenge of a primary prevention 
perspective, Florence, Italy, 4th June, 2019.  
 
 
Comunicazioni 

Duradoni, M., Di Fabio, A. (2019). Humor styles as new resources in a primary preventive 
perspective: reducing resistance to change for negotiation. Conference of the International Society 
for the Study of Individual Differences (ISSID), Florence, Italy, July 29th - August 2nd, 2019.  
 
Duradoni, M., Di Fabio, A. (2019). Intrapreneurial Self-Capital and Connectedness to Nature within 
Organizations. Conference of the International Society for the Study of Individual Differences 
(ISSID), Florence, Italy, July 29th - August 2nd, 2019.  
 
Di Fabio, A., Duradoni, M. (2019). The contribution of Intrapreneurial Self-Capital in Acceptance of 
change, Employability and Well-being. 19th EAWOP Congress, Turin, Italy, 29th May – 1st June, 
2019.  
 
Duradoni, M., Bagnoli, F., & Guazzini, A. (2017). Reputational "heuristics" violate rationality: New 
empirical evidence in an online multiplayer game. 4th international conference on Internet 
Science, Thessaloniki, Greece, November 22-24, 2017.  
 
Imbimbo, E., Stefanelli, F., Coppolino Perfumi, S., Duradoni, M. (2017) Human Virtual Dynamics: 
from social influence to collective intelligence in the web age. The cross-cultural Conference 
healthier societies fostering healthy organizations: a cross-cultural perspective, Florence, Italy, 
May, 26-27, 2017.  
 

Duradoni, M., Guazzini, A., Bagnoli, F. (2016). Non-trivial reputation effects on social decision 
making in virtual environment. 3rd international conference on Internet Science, Florence, Italy, 
September 11-14, 2016.  
 
Guazzini, A., Duradoni, M., Gronchi, G. (2016). The selfish vaccine recipe: a simple mechanism for 
avoiding free-riding. Winter Simulation Conference, Washington, D.C., United States of America, 
December 11-14, 2016. 
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Duradoni, M. (2016). Reputation effects in virtual cooperative environment. Computer science: 
the human factor, Florence, Italy, March 23, 2016. 

 
Presentazioni a convegni nazionali 
 
Comunicazioni 
 
Giardini, F., Guazzini, A., Duradoni, M., Paolucci, M., Brigida, L., Vilone, D., & Bagnoli, F. (2015). 
Incentivi reputazionali alla cooperazione in un gioco competitivo tra adolescenti: Uno studio 
sperimentale. AISC2015, 12° Convegno dell'Associazione Italiana di Scienze Cognitive, Genova, 
Italia. 
 
Poster  
 
Marcucci G., Cianferotti L., Masi L., Fossi C., Parri S., Duradoni M., Brandi M.L. (2021). Burosumab 
treatment in adult XLHpatients: two clinical cases. 41° Congresso Nazionale Società Italiana 
Endocrinologia, Roma, Italia, 14-17 luglio 2021.  
 
Pampaloni, B., Cavalli, L., Guasti, L., Quattrini, S., Pisani, P., Duradoni, M., Gronchi, G., & Brandi, 
M.L. (2019). Valutazione dell’introito di calcio della composizione corporea e della densità 
minerale ossea in una popolazione di allievi sottoufficiali. Congresso Ortomed, Società di 
Ortopedia, Medicina e Malattie Rare dello Scheletro, Firenze, Italia, 12-14 dicembre 2019.  
 
 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 

445/28.12.2000. Il sottoscritto __Mirko Duradoni_____ nato a ___Prato________ il _15/10/1988____ residente in 

_____via viaccia a mezzana 21A_______ consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in caso di 

dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e consapevole che, ai sensi dell’art. 

13, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web dell’amministrazione 

in apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sotto la propria responsabilità dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000 

 
 

Prato,  
16/06/2022 

 
                                                                                                    Firma: 

 


